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GESS-2025-
1

Construire un controle de
gestion médico-économique
intégré : Levier de
transformation du pilotage
hospitalier

ARBAOQUI Saif
Eddine

ENNHAIECH
E CHAIMAE

youssef EL BOUADI

GESS-2025-
2

Transformer le contréle de
gestion face aux
environnements VUCA :
Vers un modele de pilotage
stratégique agile et
adaptatif

ARBAOUI Saif
Eddine

GESS-2025-
3

La transformation
numérique et la
gouvernance publique : Vers
I’élaboration d’'un modele
renouvelé de management
public intelligent

ARBAOUI Saif
Eddine

Zamzami
Youssra

GESS-2025-
4

Optimisation des modeles
de scoring bancaire :
Apports du big data et de
I'intelligence artificielle a la
prédiction du risque de
crédit

ARBAOUI Saif
Eddine

KHALLOUFI
Mehdi

Ettoumi Intissar

GESS-2025-
5

Finance durable et
performance des
entreprises cotées : Analyse
comparative dans la région
arabe

ARBAOUI Saif
Eddine

Wajjari
Oumaima

GESS-2025-
6

Les générations Z et Alpha
face aux contenus
numériques générés par I'lA
versus humains

Analyse de la perception de
la crédibilité, de
I'authenticité et de leurs
impacte sur I'engagement
dans le processus d’achat
et/ou de de
recommandations.

AZMI KAMAL

GESS-2025-
7

Fintech et finance durable
au Maroc: leviers d'une

BENMAHANE
Mustapha

Azizi Mehdi

1-RACHIDI
OUMAIMA
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inclusion financiere verte 2-EL HROUAD HIND
dans un contexte de 3-Erriadi Amal
transition économique 4-HAOUAS Ayoub
5-TOUIJER Safaa
GESS-2025- | L'apport de la finance verte | BENMAHANE ARICHE 1-KHCHAI FATIMA-
8 au développement de Mustapha AYMENE ZAHRA
I'économie sociale et 2-MOUSSAQUI DIYA-
solidaire: vers un modele de EDDINE
financement inclusif et
durable
GESS-2025- | Contribution de l'audit social | BOUDI Yassine
9 a la performance sociale des
entreprises marocaines
GESS-2025- | RSE et transition BOUDI Yassine
10 énergétique : Etude des
pratiques dans le secteur
industriel marocain
GESS-2025- | RSE et innovation sociale : BOUDI Yassine ELHLILI JABBOURI ZAKIA
11 vers de nouveaux modeles MERYEM
d'affaires responsables
GESS-2025- | Politique monétaire et BOUSSEDRA
12 volatilité des marchés FAOUZI
financiers marocains
GESS-2025- | L'impact de la politique BOUSSEDRA MARHOUM
13 monétaire sur les flux des FAOUZI E NAOUFEL
IDE au Maroc
GESS-2025- | Evolution de la balance BOUSSEDRA Khiyat Walid
14 commerciale face a la FAOUZI
politique de change au
Maroc
GESS-2025- | L’intégration de EL ABIDI AMINE EL AKRI SOUFAH MOHAMED
15 I'intelligence artificielle dans | Kaoutar Amine
la fonction RH au Maroc
GESS-2025- | Leréle de la RSE dans la EL ABIDI AMINE
16 redéfinition de la GRH Kaoutar
GESS-2025- | Digitalisation et bien étre au | EL ABIDI AMINE DAKIRANE
17 travail Kaoutar IBTISSAM
GESS-2025- | Les pratiques ESG dans les EL ABIDI AMINE Mahboub
18 entreprises marocaines : Kaoutar Achraf
Pour une mise en ceuvre
territoriale des ODD
GESS-2025- | Logistique urbaine durable EL KANDILI Benhamida | Ouahiba Chakiri
19 et gestion de la mobilité des | Mohamed Ghita
flux de marchandises. cas de
villes marocaines. Etude
d'optimisation et de
performance.
GESS-2025- | Transformation digitale et EL KANDILI El Mekkaoui | 1-HOUMAIDI RAJAA
20 numérique dans la gestion Mohamed Badr 2-0USSOUS ichrak
d'entreposage et de
stockage des produits de e-
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commerce au Maroc. Etude
d'efficacité et d'impact dans
un secteur d'activité.

GESS-2025- | Politique structurelle et EL KANDILI BENYAS
21 création d'emplois dans les Mohamed HIBAT
métiers de la logistique au ALLAH
Maroc. Etude d'impact et de
corrélation.
GESS-2025- | Incitations fiscales et EZZAHIRI EL BAIHI 1-EL HROUAD HIND
22 attractivité territoriale des Mustapha Mohamed 2-TAYANI NIHAD
investissements étrangers Ali
GESS-2025- | Les nouvelles pratiques du EZZAHIRI FALKAK 1-TOURABI AMINE
23 contréle de gestion dans les | Mustapha HASNA 2-Mirouch Ghizlan
collectivités territoriales 3-JARMOUNI
marocaines a I'ere de la BOUCHRA
digitalisation des services 4-SOUAD SLIMANI
publics ALAOQOUI
5-BENABOU AYMANE
GESS-2025- | Symbiose industrielle et IKIRA EZ ROUANE khaoula
24 transition écologique MAROUANE ZEGRAOQUI
: leviers stratégiques du WIJDANE
développement durable et
inclusif
GESS-2025- | Evaluation de l'impactde la | IKIRA QACHAR BRITEL
25 politique des transferts MAROUANE ABDELHAKIM Imane
directs au Maroc
GESS-2025- | Blockchain: Vers un LALAOUI BEN EL QALLI LAHBALI 1-Gouram Mouad
26 financement innovant de la | CHERIF Sidi YASSINE Hafid- 2-Achelhi M'hamed
transition énergétique au Mohamed Eddine 3-rouhi fatima
Maroc
GESS-2025- | Intelligence artificielle et LALAOUI BEN EL MOUJAHID SAHIMI SRA | 1-ZEDGUAOQUI
27 mesure de la performance CHERIF Sidi LAMIA OTHAMNE
ESG des entreprises Mohamed 2-Kaoutar El mejahery
marocaines 3-ELAROUI OUMAIMA
4-Khallouk Nouh
5-ALQOUCH KARIMA
6-JLAIDI HAMZA
GESS-2025- | Optimisation des LALAOUI BEN BENMAHANE
28 portefeuilles verts sous CHERIF Sidi Mustapha
contraintes ESG et carbone Mohamed
GESS-2025- | Efficacité des politiques LALAOUI BEN ELMENYARI SIHI fatima 1-Anouar Safaa
29 publiques marocaines pour | CHERIF Sidi YOUNESS zahra
stimuler l'investissement Mohamed 2-MOKTAFI EL MEHDI
vert
GESS-2025- | Inclusion financiére et LALAOUI BEN EL QALLI TOUIJER BOUATRA MERYEM
30 micro-obligations vertes : CHERIF Sidi YASSINE Safaa
opportunités et risques pour | Mohamed
les PME marocaines
GESS-2025- | La désalinisation de I'eau LALAOUI BEN ELMENYARI ELIDRISSI
31 dans la région Casablanca- CHERIF Sidi YOUNESS SOUKAINA
Settat : Analyse de ses Mohamed

impacts économiques et
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sociaux dans une
perspective de durabilité

GESS-2025-
32

Trading et microstructure
des marchés : Impact de la
couverture des risques des
market makers sur les sous-
jacents, rotations
sectorielles et dynamiques
des flux d’options et
d’ordres

LALAOUI BEN
CHERIF Sidi
Mohamed

ATOBA ISSAM

Mazoir
Moad

GESS-2025-
33

Evaluation économétrique
des projets verts : transition
énergétique et finance
durable au Maroc

LALAOUI BEN
CHERIF Sidi
Mohamed

ATOBA ISSAM

Erriadi Amal

GESS-2025-
34

Intégration du Maroc dans
les chaines de valeur
mondiales : analyse
économétrique de la
spécialisation internationale
et de la résilience face aux
chocs globaux

QACHAR
Abdelhakim

IKIRA Marouane

GESS-2025-
35

Régimes de change et
gestion des chocs
inflationnistes : une analyse
empirique appliquée au
Maroc

QACHAR
Abdelhakim

GESS-2025-
36

L'implication et
I'épuisement professionnel
dans les organisations de
santé et sociales

RABHI Dounia

BAROUCH
NOUREDDINE

EL KOUZINI TARIK

GESS-2025-
37

Le bien-étre professionnel
comme levier d’efficacité
dans l'intervention sociale :
étude des pratiques et des
perceptions des travailleurs
sociaux

RABHI Dounia

NOUISSI
Atika

MAHOUH ZINEB

GESS-2025-
38

Le management de la
qualité au service du
développement régional au
Maroc : cas de la région
Casablanca-Settat

ZAMOURI LEILA

Abou-saad
Khaoula

1-Oirdi Chorouk
2-CHEKHAR Imane

GESS-2025-
39

Le management portuaire,
maritime et commerce
international au service du
développement socio-
économique durable des
régions africaines : état des
lieux, enjeux, défis et
perspectives d'avenir

ZAMOURI LEILA

HADIA Rajaa
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GESS-2025- | Le systeme de Management | BOUALAM Jamal Oirdi Chorouk
40 de la qualité et le service ABDELAZIZ Eddine
public Khaoula
GESS-2025- | Gouvernance et BOUALAM Khorchaf ziazi soukaina
41 performance dans les ABDELAZIZ Samihe
universités marocaines : un
modele de management
public en transition
GESS-2025- | Modernisation de BOUALAM MAHFOUD FATTAM SAFAE
42 I"administration publique au | ABDELAZIZ Tasnim
Maroc : concilier Nouvelle
Gestion Publique et
intelligence artificielle dans
le recrutement
GESS-2025- | Analyse de la performance BOUALAM ZAIM Mehdi EL KOUZINI
43 organisationnelle des ABDELAZIZ TARIK
politiques publiques : cas de
I'hopital public
GESS-2025- | impact de la digitalisation BOUALAM ELKTIRI BENRAIHAN | Mirouch Ghizlan
44 sur les outils de controle de | ABDELAZIZ LAHOUSSINE E Zineb
gestion dans I'amélioration
de la performance
opérationnelle : cas des
PME
GESS-2025- | Contréle de gestion sociale BOUALAM GHARRAFI MOUAFIK
45 et performance des ABDELAZIZ MEHDI YASSINE
établissements publics de
santé a I'ére de la réforme
GESS-2025- | L'impact de la digitalisation | ABDERMA Amine | El loumani Laila | DAMOUS
46 des procédures douaniéres Manal
sur la performance et la
résilience des chaines
d’approvisionnement dans
le secteur de la distribution
GESS-2025- | Implantation des indicateurs | ABDERMA Amine | El loumani Laila | Morchid
47 de la performance Atika
socioéconomique: cas de
I'enseignement supérieur au
Maroc
GESS-2025- | NeuroMarketing et ABDERMA Amine | El loumani Laila | KAHIA
48 Intelligence Artificielle : Ayoub
Impact de la transition
numérique sur les
comportements d’achat des
consommateurs marocains
a l'ere de I'lA générative
GESS-2025- | Le crowdfunding et ABDERMA Amine | El loumani Laila | NERCI
49 I'entrepreneuriat sociale NADIA
GESS-2025- | La gouvernance publique : ABDERMA Amine | El loumani Laila | El ouarzaki
50 Ethique économique et Rabab

sociale
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GESS-2025- | L'impact de l'intelligence ABDERMA Amine | El loumani Laila | TALAI
51 artificielle sur la gestion des NOUHAILA
talents et la fonction RH :
opportunités, défis et
adaptation stratégique
GESS-2025- | Vers une modélisation des ABDERMA Amine | El loumani Laila
52 portefeuilles projets publics
: Cas des chantiers
départementaux au Maroc
GESS-2025- | la gestion axée sur les ZAIM MEHDI GHARRAFI Oudaha 1-JAOUI NOUREDDINE
53 résultats et la soutenabilité MEHDI Kamal
des finances publiques 2-HANANI REDOUANE
GESS-2025- | fintech et inclusion ZAIM MEHDI DAQUI LASRI HAJAR | ELYARHMOURI Samia
54 financiére MAROUANE
GESS-2025- | L'impact de l'intelligence ZAIM MEHDI ELOGRI OMAR
55 artificielle sur la gestion du
risque des marchés
financiers
GESS-2025- | Public value management et | ZAIM MEHDI BOUALAM
56 gouvernance locale au Abdelaziz
Maroc
GESS-2025- | Gouvernance des ZAIM MEHDI MELLIANI
57 entreprises marocaines et HAMZA
intégration des criteres ESG:
vers une nouvelle
architecture de
responsabilité corporative
GESS-2025- | L'onboarding a I'ere du ZAIM MEHDI BEY YOUSRA EL khazan
58 digital: quelles perspectives safae

pour le management des
ressources humaines
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