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Liste des candidats Admis et ceux de la Liste d’attente
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proposé these Admis (par ordre de mérite)
GESS-2024-01 | La finance verte: son impact BENMAHANE EL AKKARY Addidi Zaynab
et son importance dans Mustapha Zineb
I'économie durable
GESS-2024-02 | 'impact des technologies BENMAHANE Dohabi Anouar Safaa
financieres sur les banques Mustapha Mohammed
islamiques Amine
GESS-2024-03 | Management de la qualité BELABBES ABID
dans les établissements de El Mehdi El Mehdi
I'enseignement supérieur au
Maroc : Apports et
contraintes.
GESS-2024-04 | La politique qualité sécurité BELABBES Boukili
environnement et I'impact El Mehdi Mohammed
du systéme de management Amine
intégré sur la performance
des organisations : cas des
centres hospitaliers
marocains
GESS-2024-05 | La Digitalisation des BELABBES LAHSSAINI Drari Widad
Pratiques RH et son impact El Mehdi Saoussan
sur le bien-étre des employé
GESS-2024-06 | Le turnover dans le secteur BELABBES Assarrakh
des call center El Mehdi Malak
GESS-2024-07 | Gouvernance fiscale et EZZAHIRI
compétitivité des Mustapha
organisations
GESS-2024-08 | Controle et pilotage de EZZAHIRI FARADI TAHTAOUI AYMANE
performance des Mustapha OUMAIMA
organisations intégrant la
RSE : cas des entreprises
marocaines cOtées en
Bourse
GESS-2024-09 | Controle de gestion a EZZAHIRI EL ABASSI FALKAK HASNA
I'neure de I'administration Mustapha Abdelaziz

numérique : cas de
'administration fiscale au
Maroc
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GESS-2024-10

L'implication et
|'épuisement professionnel
dans les organisations de
santé et sociales

RABHI Dounia

GESS-2024-11

Capacité managériale en
contexte de responsabilité
numérique et d'innovation
manageériale

RABHI Dounia

Rahni
Fatima
Ezzahra

GESS-2024-12

Vers la mise en place de la
démarche Qualité dans le
systeme d’enseignement

universitaire Africain.

ZAMOURI LEILA

SEHHAFA
Asmae

1.LAMBARAA Ahmed
2.ADIL Mohamed Tarik

GESS-2024-13

La place des finances
islamiques dans le continent
Africain: état des lieux,
enjeux, défis et perspectives

ZAMOURI LEILA

Kamtas
Aziza

GESS-2024-14

Les soft skills entant qu’outil
de développement des
compétences et la
problématique de
I’employabilité des lauréats
dans les universités
africaines

ZAMOURI LEILA

Souhar
Assiya

JADA MOHAMMED

GESS-2024-15

L’eau est une ressource
vitale pour 'lhumanité,
guelle stratégie pour un
développement socio-
économique durable en
Afrique

ZAMOURI LEILA

OUMAIMA
BOUZAYDA

1.Chekhar Imane
2.Boulahbach
Youness Ahmed

GESS-2024-16

L'importance de
I’entreprenariat dans la
société : cas des pays
africains.

ZAMOURI LEILA

ZAKARIA
AYMANE

GESS-2024-17

L'education et la formation
et la question de
I’employabilité dans le
continent Africain: état des
lieux, enjeux, défis et
perspectives

ZAMOURI LEILA

MESBAH
ZINEB

1.DRIOUCH Loubna
2.Jenhani Keltoum

GESS-2024-18

Le systéeme d'information et
de communication, la
numérisation et la
digitalisation et la question
du developpement
socio_économique dans le
continent Africain: état des
lieux, enjeux, défis et
perspectives

ZAMOURI LEILA
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GESS-2024-19 | Le dévloppement financier AZMI Kamal Rhassoub Laryach Maryame
& l'entrepreneuriat Majida
GESS-2024-20 | La gouvernance et AZMI Kamal Karroum El Mehdi Hessani
I'entrepreneuriat Khawla
GESS-2024-21 | pratiques maangériales au Cherkaoui KRIEM
secteur public Mariem gestion EL MEHDI
GESS-2024-22 | digitalisation et Cherkaoui ELHAMZAOUI | KACHMAR OUSSAMA
modernisation public Mariem gestion Hasna
GESS-2024-23 | repenser le capital humain Cherkaoui Wardi Zineb
public Mariem gestion
GESS-2024-24 | modernisation publique Cherkaoui
Mariem gestion
GESS-2024-25 | |'apport des normes IPSAS Cherkaoui ZAIM CHEBBAK
dans I'amélioration de la Mariem gestion | MEHDIGESTION GHANEM
gouvernance des entités du
secteur public marocain
GESS-2024-26 | Le post-new public Cherkaoui BOUALAM
management : les nouveaux | Mariem gestion | ABDELAZIZGESTION
paradigmes de l'innovation
dans le secteur public
GESS-2024-27 | L'impact des grands projets BOUSSEDRA Belkhaouad | Marssaman Jennate
économiques du Royaume Faouzi Omaima
du Maroc sur la croissance
économique
GESS-2024-28 | Les déterminants de BOUSSEDRA
I'attractivité des Faouzi
investisseurs par les régions
du Maroc
GESS-2024-29 | Genre, productivité et QACHAR IKIRA Marouane Lamnah
performance des Abdelhakim Salma
entreprises : un essai de
modélisation empirique
GESS-2024-30 | Evaluation de I'impact de la QACHAR IKIRA Marouane
politique des transferts Abdelhakim
directs au Maroc
GESS-2024-31 La politique fiscale pour un RHAZOUANI OUAHKKI Elasfari 1.LASHAB OMAR
contrat optimal entre I'Etat RACHID GHIZLANE Ibrahim 2.WAFDI Yousra
et le pollueur : Essai
d’application du modele
d’agence a I'environnement
GESS-2024-32 DECLINAISON DE LA RHAZOUANI CHEHAYEBATAB | Mokaddem | Elhali Fatima Ezzahra
DEMARCHE DE RACHID DELGHANI Widad

PERFORMANCE AU SEIN DE
L’ADMINISTRATION
PUBLIQUE MAROCAINE : cas
de la région Rabat, Salé,
Kenitra
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GESS-2024-33 | |nnovation et EL KANDILI Bounoual 1.AKRATE Hajar
Développement des Mohamed Kods 2.Rahni Fatima
exportations des produits de Ezzahra
I'artisanat marocain. Etude
et Analyse des Facteurs
d'Impact

GESS-2024-34 | Chaine EL KANDILI EL REHHALI Meryeme
d'approvisionnement, Mohamed KORCHAOQUI
Logistique durable et ASMAE
résilience de la supply chain.

Analyse et Essaie de
Modélisation

GESS-2024-35 | Attractivité territoriale des EL KANDILI IDRISSI 1.El Mekkaoui Badr
investissements directs Mohamed KHADRAOUI 2.EZ-ZEGRAOUI
étrangers (IDE) et Houssam WIJDANE
développement du secteur
du transport et de la
logistique au Maroc.

Analyse et Essaie de
Modélisation

GESS-2024-36 | Développement des LALAOUI BEN
Stratégies de Trading Basées CHERIF Sidi
sur le Smart Money Concept Mohamed
: Une Etude Econométrique
et Comportementale

GESS-2024-37 | Evaluation Econométrique LALAOUI BEN AIT-OUROUCH Bassite Imad
de I'Influence des CHERIF Sidi KHADUA
Technologies Fintech sur Mohamed
I'Accés aux Services
Financiers.

GESS-2024-38 | Analyse Econométrique des LALAOUI BEN
Politiques de Tarification du CHERIF Sidi
Carbone et leur Impact sur Mohamed
la Croissance Economique et
la Transition Energétique.

GESS-2024-39 | La valorisation des salariés EL ABIDI AMINE
dans les organisations a Kaoutar
travers le concept de RSE

GESS-2024-40 | L'impact de la RSE sur la EL ABIDI AMINE
performance extra- Kaoutar
financiere de I'entreprise

GESS-2024-41 | La fonction RH et EL ABIDI AMINE Chabba Ouhaimmad El Mehdi
I'intelligence artificielle Kaoutar Loubna

GESS-2024-42 | |'impact des changements EL ABIDI AMINE
organisationnels sur les Kaoutar
pratiques RH

GESS-2024-43 | Evolution des méthodes de AMAHMOUD MOUNJI AIT CHIKH ANASS
gestion des services publics Hanan Nabil
au Maroc
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GESS-2024-44 | Fonction publique et gestion AMAHMOUD
des Ressources Humaines Hanan
GESS-2024-45 | |'effet des incubateurs et KORCHI DALAL
accélérateurs spécialisés MOHAMED Walid
dans l'inclusion financiere AMINE
sur le succes des startups
GESS-2024-46 | Les mécanismes de KORCHI
financement participatif MOHAMED
comme levier pour AMINE
I'entrepreneuriat social dans
les zones a faible revenu
GESS-2024-47 | Le réle des fintechs dans la KORCHI Youssef 1.BOUTCHICH
transformation des modeéles MOHAMED Bouziane FATIMA ZAHRA
de financement pour les AMINE 2.JAOUI Noureddine
startups
GESS-2024-48 | Les défis et opportunités KORCHI KORCHIADIL
des technologies de MOHAMED
blockchain pour les AMINE
entrepreneurs dans les
marchés émergents
GESS-2024-49 | |'essor des fintech et le KORCHI KORCHIADIL
devenir des PME/PMI MOHAMED
Marocaines : révolution, AMINE
menace ou opportunité
GESS-2024-50 | l'intelligence artificielle et KORCHI KORCHIADIL AOULI 1.ZAKARIA AYMANE
gestion de risques financiers MOHAMED KAWTAR 2.Jamila El Moznine
: cas du secteur bancaire AMINE 3.Louahidi
marocain Salah eddine
4 KHALIDI Khaoula
GESS-2024-51 | contribution de I'audit social BOUDI Yassine TOUTA Hiba ABOU MOUSLIME
a la performance sociale des Fairouz
entreprises marocaines
GESS-2024-52 | Performance BOUDI Yassine IKIRA Marouane Bouferra SLIMAN AYOUB
environnementale et Youssef

productivité des entreprises
: un essai de modélisation
empirique a l'aide des
enquétes World Bank
Enterprise survey

GESS-2024-53

Les tendances des
approches du management
public : le secteur de la
santé au Maroc

BOUDI Yassine

BOUALAM
Abdelaziz

GESS-2024-54

Finance comportementale :
Impact des facteurs
psychologiques sur la prise
de décision et la
performance des
investisseurs.

BACHAR
Abdelghani

Sara Hajjaji

El Mehdi Douhabi
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GESS-2024-55 | La communication extra- BACHAR
financiere : capital Abdelghani
immatériel, activités
socialement responsables et
création de valeur des
entreprises.

GESS-2024-56 | La finance durable et les BACHAR
investissements socialement Abdelghani
responsables au Maroc.

GESS-2024-57 | Notation et problématique BACHAR
de financement des Abdelghani

entreprises Marocaines

GESS-2024-58 | L'impact du digital sur la ABDERMA Amine | El Loumani Laila Bousba
gouvernance de |'entreprise Yousra
: le pilotage a I'ere du digital

GESS-2024-59 | Les défis de I'audit interne ABDERMA Amine | ElLloumani Laila Aicha
face a la maitrise des JADDA

compétences spécifiques au
sein de I'administration
publique
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